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HAUPTSATZUNG
DER STADT BIETIGHEIM-BISSINGEN

- Redaktionelle Fassung

Auf Grund von § 4 der Gemeindeordnung fur Baden-Wurttemberg (GemO) in der Fas-
sung vom 24. Juli 2000 (Gesetzblatt Seite 582, ber. 698) hat der Gemeinderat am
20.11.2001 folgende Hauptsatzung beschlossen:

Der Gemeinderat hat am 14.12.2004 eine Anderungssatzung beschlossen.

Der Gemeinderat hat am 30.06.2009 eine Anderungssatzung beschlossen.

Der Gemeinderat hat am 22.11.2016 eine Anderungssatzung beschlossen.

Der Gemeinderat hat am 01.10.2020 eine Anderungssatzung beschlossen.

Der Gemeinderat hat am 02.02.2021 eine Anderungssatzung beschlossen.

I. VERFASSUNG UND VERWALTUNG

§1 Organe

Verwaltungsorgane der Stadt sind der Gemeinderat und der/die Oberbirgermeister/in.

8§ 2 Gemeinderat

Dem Gemeinderat gehdren an:
1. der/die Oberburgermeister/in als Vorsitzendel/r,
2. die ehrenamtlichen Mitglieder. Sie fuihren die Bezeichnung Stadtrat/Stadtratin.

8 3 Arten der beschlieRenden Ausschiisse

Es werden folgende beschliel3ende Ausschisse gebildet:
1. Verwaltungs- und Finanzausschuss

2. Technischer Ausschuss

3. Umlegungsausschuss

4. Jugendausschuss.

84 Zusammensetzung der beschlieBenden Ausschiisse

(1) Die beschliel3enden Ausschisse bestehen aus dem/der Oberblrgermeister/in als
Vorsitzende/n und der folgenden Zahl von weiteren Mitgliedern des Gemeinderats:

1. Verwaltungs- und Finanzausschuss 10
2. Technischer Ausschuss 10
3. Umlegungsausschuss 10
4. Jugendausschuss 10

sowie gegebenenfalls eine vom Gemeinderat gem. 8§ 40 Abs. 1 GemO festzulegende
Zahl sachkundiger Einwohner/innen als beratende Mitglieder.



(2) Derl/die Oberbirgermeister/in als Vorsitzende/r kann eine/n
Beigeordnete/n, eine/n weitere/n Stellvertreter/in oder, wenn alle Beigeordnete
oder weitere Stellvertreter/innen verhindert sind, ein Mitglied des Ausschusses,
das Stadtrat/Stadtratin ist, mit seiner Vertretung beauftragen. Eine/n
Beigeordnete/n kann er standig mit seiner Vertretung beauftragen.

(3) Fur die Ausschussmitglieder sind Stellvertreter zu bestellen. Die Stellvertreter sind
keine personlichen Stellvertreter eines ordentlichen Mitglieds, sie vertreten vielmehr
im Verhinderungsfalle jedes ordentliche Mitglied ihrer Fraktion.

8§ 5 Bildung anderer Ausschisse

Der Gemeinderat kann fir einzelne Angelegenheiten beratende oder weitere beschlie-

Rende Ausschisse bilden.

§6 Altestenrat

(1) GemaR § 33a Abs. 1 GemO wird ein Altestenrat gebildet.

(2) Vorsitzender des Altestenrats ist der/die Oberbiirgermeister/in.

§ 6a Durchfuhrung von Sitzungen ohne persénliche Anwesenheit der Mitglieder

im Sitzungsraum

Nach Entscheidung des/der jeweiligen Vorsitzenden kénnen unter den in 8§ 37a GemO

festgelegten Voraussetzungen Sitzungen des Gemeinderats, der Ausschiisse und sonsti-

ger gemeinderétlicher Gremien ohne personliche Anwesenheit der Mitglieder im Sit-

zungsraum durchgefuhrt werden.

8§ 7 Stellvertreter/in des/der Oberblrgermeisters/in

(1) Als Stellvertreter/in des/der Oberbirgermeisters/in werden zwei Beigeordnete be-
stellt.

(2) Der/Die erste Beigeordnete/r ist der/die standige allgemeine Stellvertreter/in des/der
Oberburgermeisters/in und fuhrt die Amtsbezeichnung ,Erster Birgermeister/in®.
Der/Die weitere Beigeordnete/r fuhrt die Amtsbezeichnung ,Blrgermeister/Blrger-
meisterin®.

(3) Als weitere Stellvertreter/innen des/der Oberburgermeisters/in werden drei Mitglieder
des Gemeinderats bestellt.

I[l. ALLGEMEINE RECHTSSTELLUNG UND AUFGABEN
DER ORGANE



§ 8 Allgemeine Zusténdigkeit des Gemeinderats
(1) Der Gemeinderat ist die Vertretung der Burger und das Hauptorgan der Stadt.

(2) Er legt die Grundsatze fir die Verwaltung der Stadt fest und entscheidet tber alle An-
gelegenheiten der Stadt, soweit nicht der/die Oberbirgermeister/in kraft Gesetzes
zustandig ist oder der Gemeinderat die Erledigung bestimmter Angelegenheiten den
Ausschussen oder dem/der Oberburgermeister/in Ubertragen hat.

(3) Der Gemeinderat Giberwacht die Ausflihrung seiner Beschlisse und sorgt beim Auf-
treten von Missstanden in der Stadtverwaltung fir deren Beseitigung durch den/die
Oberblrgermeister/in.

89 Allgemeine Zustéandigkeit der beschlielBenden Ausschisse

(1) Die beschlieRenden Ausschiisse entscheiden im Rahmen ihres Geschéftsbereichs
selbststandig anstelle des Gemeinderats Uber die ihnen in § 16 Ubertragenen Ange-
legenheiten.

(2) Die beschliel3enden Ausschisse sollen diejenigen Angelegenheiten ihres Geschafts-
bereiches vorberaten, deren Entscheidung dem Gemeinderat vorbehalten ist.

(3) Antrége, die nicht vorberaten worden sind, sind auf Antrag des/der Vorsitzenden o-
der einer Fraktion oder eines Sechstels aller Mitglieder des Gemeinderats den zu-
standigen beschliel3enden Ausschissen zur Vorberatung zu tiberweisen.

(4) Ein Viertel aller Mitglieder eines beschlielRenden Ausschusses kann eine Angelegen-
heit dem Gemeinderat zur Beschlussfassung unterbreiten, wenn sie fir die Stadt von
besonderer Bedeutung ist.

(5) Der Gemeinderat kann den beschlieBenden Ausschiissen allgemein oder im Einzel-
fall Weisungen erteilen, jede Angelegenheit an sich ziehen und Beschliisse der be-
schlielBenden Ausschiisse, so lange sie noch nicht vollzogen sind, andern oder auf-
heben.

(6) In dringenden Fallen kann der/die Oberblrgermeister/in einen Gegenstand aus dem
Zustandigkeitsbereich eines Ausschusses einem bereits einberufenen anderen Aus-
schuss zur Beschlussfassung vorlegen. Der zustandige Ausschuss ist in seiner
nachsten Sitzung zu verstandigen. Ausgenommen ist die Ubertragung auf den Umle-
gungsausschuss.

(7) Der Gemeinderat kann Angelegenheiten, die die Aufgabengebiete verschiedener be-
schlieRender Ausschiisse berihren, selbst erledigen.

(8) Ist zweifelhaft, ob der Gemeinderat oder ein beschlieRender Ausschuss zustandig ist,
so ist die Zustandigkeit des Gemeinderats anzunehmen.



(9) Meinungsverschiedenheiten Uber die Zustandigkeit der beschlieRenden Ausschiisse
entscheidet der Verwaltungs- und Finanzausschuss.

(10) Widersprechen sich die noch nicht vollzogenen Beschliisse mehrerer beschlieRender
Ausschisse, so hat der/die Oberbtrgermeister/in den Vollzug auszusetzen und die
Entscheidung des Gemeinderats herbeizufuhren.

(11) Wird ein beschliel3ender Ausschuss wegen Befangenheit von Mitgliedern beschluss-
unfahig, so entscheidet an seiner Stelle der Gemeinderat.

8§ 10 Allgemeine Zusténdigkeit des/der Oberblirgermeisters/in

(1) Der/Die Oberburgermeister/in ist Vorsitzende/r des Gemeinderats und vertritt die
Stadt. Als Leiter/in der Stadtverwaltung ist er/sie fur die sachgeméaf3e Erledigung der
Aufgaben und den ordnungsgemaéafen Gang der Verwaltung verantwortlich. Er/Sie
regelt die innere Organisation der Stadtverwaltung und grenzt im Einvernehmen mit
dem Gemeinderat die Geschaftskreise der Beigeordneten ab.

(2) Der/Die Oberburgermeister/in ist Vorgesetzte/r, Dienstvorgesetzte/r und Oberste
Dienstbehdrde der stadtischen Bediensteten.

(3) Der/Die Oberbirgermeister/in erledigt in eigener Zustandigkeit:
1. die Geschafte der laufenden Verwaltung,
2. die ihm/ihr sonst durch Gesetz Ubertragenen Aufgaben,
3. die Weisungsaufgaben, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
4. die ihm/ihr vom Gemeinderat gemaf 8 44 Abs. 2 GemO zur Erledigung dauernd
Ubertragenen Aufgaben (soweit sie dem/der Oberblrgermeister/in nach dieser

Bestimmung nicht schon kraft Gesetzes zukommen). Diese sind in 8§ 17 ndher
bezeichnet.

IIl. ZUSTANDIGKEIT DER ORGANE IM EINZELNEN

§ 11 Zustandigkeit des Gemeinderats im Besonderen
Dem Gemeinderat ist insbesondere die Erledigung folgender Aufgaben vorbehalten:

1. die Bestellung der Mitglieder von Ausschiissen des Gemeinderats, der
Stellvertreter des/der Oberblrgermeisters/in, der Beigeordneten, sowie die
Ernennung, Einstellung und Entlassung der leitenden Beamten/innen und
Beschaftigten. Das gleiche gilt furr die nicht nur voriibergehende Ubertragung einer



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

anders bewerteten Tatigkeit bei leitenden Angestellten sowie flir die Festsetzung
der Vergutung, sofern kein Anspruch auf Grund eines Tarifvertrags besteht.

die Ubernahme freiwilliger Aufgaben,
der Erlass von Satzungen und Rechtsverordnungen,
die Anderung des Gemeindegebiets,

die Entscheidung uber die Durchfuhrung eines Burgerentscheids oder die Zulassig-
keit eines Blrgerbegehrens,

die Verleihung und der Entzug des Ehrenblirgerrechts,

die Verleihung der Erwin von Balz-Plakette nach naherer Ausgestaltung durch die
geltenden Richtlinien,

die Regelung der allgemeinen Rechtsverhéltnisse der Bediensteten,
die Ubertragung von Aufgaben auf den/die Oberbirgermeister/in,
die Zustimmung zur Abgrenzung der Geschéftskreise der Beigeordneten,

die Verfugung Uber Gemeindevermogen, die fur die Stadt von erheblicher wirt-
schaftlicher Bedeutung sind,

die Errichtung, wesentliche Erweiterung und Aufhebung von 6ffentlichen Einrichtun-
gen und wirtschaftlichen Unternehmen sowie die Beteiligung an solchen,

die Umwandlung der Rechtsform von offentlichen Einrichtungen und wirtschaftli-
chen Unternehmen der Stadt und von solchen, an denen die Stadt beteiligt ist,

die Bestellung von Sicherheiten, die Ubernahme von Biirgschaften und von Ver-
pflichtungen aus Gewahrvertragen und der Abschluss der ihnen wirtschaftlich
gleichkommenden Rechtsgeschafte, soweit sie fir die Stadt von erheblicher wirt-
schaftlicher Bedeutung sind,

der Erlass der Haushaltssatzung und der Nachtragssatzung, die Feststellung der
Jahresrechnung, die Wirtschaftsplane und die Feststellung des Jahresabschlusses
von Sondervermégen, die Beauftragung des/der Oberbirgermeisters/in zum
Stimmverhalten in den Gesellschafterversammlungen der stadtischen Gesellschaf-
ten bzw. stadtischen Beteiligungen an Gesellschaften, soweit der/die Oberblrger-
meister/in dort als gesetzliche/r Vertreter/in der Stadt handelt.

die allgemeine Festsetzung von Abgaben und Tarifen,
der Verzicht auf Anspriiche der Gemeinde und die Niederschlagung solcher An-
spriche, die Fihrung von Rechtsstreiten und der Abschluss von Vergleichen, so-

weit sie fur die Gemeinde von erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung sind,

der Beitritt zu Zweckverbanden und der Austritt aus diesen,



19.

20.

21.

die Ubertragung von Aufgaben auf das Rechnungspriifungsamt,

die Wahl von Mitgliedern der Aufsichtsrate der stadtischen Gesellschaften, soweit
sie vom Gemeinderat zu entsenden sind,

die Verpachtung des gemeinschaftlichen Jagdbezirks.



§ 12 Verwaltungs- und Finanzausschuss

Der Verwaltungs- und Finanzausschuss ist, soweit nachfolgend keine anderen Regelun-
gen getroffen sind, zustandig fur die folgenden Aufgabenbereiche:

. Zentrale Verwaltung
. Personal
. Statistik und Wahlen
. Presse- und Offentlichkeitsarbeit
. Rechnungsprifung mit Ausnahme § 13 Nr. 1
. Finanz- und Haushaltswirtschaft einschlief3lich
Abgabenangelegenheiten
7. Liegenschaften
8. OPNV
9. Recht
10. Sicherheit und Ordnung
11. Umweltschutz, verwaltungsméaRige Abwicklung
12. Einwohner- und Meldewesen
13. Personenstand
14. Sozialversicherung
15. Feuerschutz
16. Zivilschutz
17. Schulen
18. Kultur
19. Bibliothek
20. Weiterbildung
21. Musikschule
22. Museum
23. Theater
24. Archiv
25. Soziales
26. Aufgaben nach dem Kindertagesbetreuungsgesetz
27. Sport
28. Gesundheit und Veterindrsangelegenheiten
29. Lastenausgleich
30. Stadtsanierung
31. Festlegung des Sanierungsgebietes, finanzielle Angelegenheiten,
Ordnungsmal3nahmen
32. Grundsticksbewertung
33. Bodenordnung
34. Wohnungsbauférderung
35. Widmung von Stral3en, Wegen und Platzen
36. Betrieb der stadtischen Friedhofe und Betriebseinrichtungen
37. Bestattungswesen und Aufgaben nach dem GraberG
38. Markte
39. Wirtschafts-, Tourismusforderung und Stadtmarketing
40. Wirtschaftliche Betatigung selbstandige stadtische Gesellschaften
stadtische Beteiligungen und Eigenbetriebe
41. Forsten
42. Die Annahme und Vermittlung von Geld- und Sachspenden, Schenkungen und
ahnlichen Zuwendungen im Sinne von § 78 Abs. 4 der GemO bis 50.000 € im

OO WNPEF



Einzelfall. Betragt der Wert der Spende, Schenkung oder &hnlichen Zuwendung im
Einzelfall nicht mehr als 100 €, wird Uber die Annahme oder Vermittlung in
zusammengefasster Form entschieden.

8§ 13 Technischer Ausschuss

Der Technische Ausschuss ist, soweit in den 88 12,14 und 15 nichts anderes bestimmt
ist, zustandig fur die folgenden Aufgabenbereiche:

N o

1. Technische Rechnungsprifung
2.
3. Stadtplanung

Baurecht einschlief3lich Bauordnung, Denkmalschutzrecht

Eigene Planungen (z.B. Flachennutzungsplan, Bebauungsplane, Stadtentwick-
lungspléane, Stadtebauliche Entwirfe, Vorhaben- und ErschlieBungsplanung, Ver-
kehr)
Beteiligung an Planungen Dritter (z.B. Stellungnahme zum Regionalplan, zu Be-
bauungsplanen von Nachbargemeinden oder Fachplanungen wie Verkehrspla-
nungen, Schutzgebietsausweisungen)
Hochbau
Stadtische Gebaude und Einrichtungen
Stadterneuerung, planerische und technische Abwicklung
Denkmalschutz und Denkmalpflege (technische und gestalterische Abwicklung)
Tiefbau
Stral3enbau, Spiel- und Sportanlagen
Baubetriebshof mit Stadtreinigung, Grinflachenunterhaltung und Landschaftspflege
Umweltschutz, technische Abwicklung

8 14 Umlegungsausschuss

Der Umlegungsausschuss nimmt folgende Aufgaben wabhr:

1. Durchfuhrung von Umlegungen nach § 45 ff Baugesetzbuch

2. Entscheidung Uber Grenzregelungen gem. 8§ 80 ff Baugesetzbuch

§ 15 Jugendausschuss

Der Jugendausschuss ist zustandig fur den Aufgabenbereich Jugend, soweit in den
88 12 und 13 nichts anderes geregelt ist.
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8§ 16 Zusténdigkeit der beschliellenden Ausschiisse im Besonderen

Den beschlieRenden Ausschiissen werden im Rahmen ihres Geschéftsbereiches zur
dauernden Erledigung Ubertragen:

A. Allgemeine Verwaltung

1.

Im Einvernehmen mit dem/der Oberbirgermeister/in die Einstellung und Entlas-
sung von Beschaftigten der Entgeltgruppe 12 bis 13 TV6D. Dies gilt auch fur die
nicht nur voriibergehende Ubertragung einer anders bewerteten Tatigkeit und die
Festsetzung der Vergitung, soweit kein Anspruch aufgrund eines Tarifvertrags
besteht.

Im Einvernehmen mit dem/der Oberbirgermeister/in die Ernennung, Einstellung
und Entlassung der Beamten/innen der Besoldungsgruppe A12 bis A 13 gehobe-
ner Dienst Landesbesoldungsgesetz Baden-Wirttemberg.

Beitritt zu Vereinen, Verbanden (ohne Zweckverbande) und Organisationen bei
einem Beitrag von mehr als 700,-- € jahrlich und Austritt aus solchen.

Verleihung der Gedenkmiinze fur die Ehrung fir besondere kulturelle Leistungen.

Verleihung einer Gedenkmedaille in Gold, Silber oder Bronze fur die Ehrung von
Sportlern und verdienten Vereinsmitarbeitern.

Verleihung der Gedenkmiinze fur besonderes soziales Wirken.

Finanzverwaltung

la Grundsatzentscheidung Uber Neubau, Umbau, Erweiterung und Neugestaltung

1b

1c
1d

von Hoch- und Tiefbauten sowie von Griin- und Sportanlagen von Uber

150.000 € bis zu € 500.000 €

Vergabe von Leistungen und Lieferungen nach dem Gesetz gegen Wettbewerbs-
beschrankungen in Verbindung mit der Verordnung tber die Vergabe 6ffentlicher
Auftrage (oberschwellig) und der Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistungen -
VOL/A (unterschwellig) von Uber 200.000 € bis 500.000 €

Vergabe von Arbeiten nach der VOB von Uber 1.000.000 € bis 1.500.000 €
Vollzug des Haushalts unabhangig der Punkte 1b und 1c von uber 150.000 € bis
500.000 €

Abschluss von Miet- bzw. Leasingvertragen fir bewegliche Vermdégensgegen-
stéande, soweit es sich nicht um ein Geschatft der laufenden Verwaltung handelt
(beispielsweise Kopier-, EDV- und sonstige Blrogerate), bei einem Vertragswert
zur Zeit des Vertragsabschlusses tiber 100.000,-- € bis 400.000,-- €.

Abschluss von Werkvertragen im Betrag von tiber 20.000,-- € bis zu 65.000,-- €
im Einzelfall.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Verauf3erungen von beweglichem Vermégen im Verkehrswert von tber 35.000,-- €
bis zu 100.000,-- € im Einzelfall.

Bewilligung von Freigebigkeitsleistungen (soweit im Haushaltsplan nicht beson-
ders ausgewiesen) von Uber 3.500,-- € bis zu 13.000,-- € im Einzelfall oder mehr
als 1.500,-- € bis zu 10.000,-- € jahrlich wiederkehrend.

Bewilligung von Stundungen, wenn die Forderung im Einzelfall mehr als
65.000,-- € betragt und bis zu 6 Monaten bzw. wenn sie 35.000,-- € Ubersteigt
und langer als 6 Monate gestundet werden soll.

Niederschlagung und Erlass von Forderungen im Einzelfall von 3.500,-- € bis
35.000,-- €.

Zustimmung gemal 8 84 GemO zu uber- und aul3erplanmafRigen Ausgaben des
Haushalts von tber 35.000,-- € bis zu 170.000,-- €.

Aufnahme von Krediten bis zu 650.000,-- € im Einzelfall im Rahmen der Haus-
haltssatzung und Bestellung von Sicherheiten und Ubernahme von Schuldver-
pflichtungen sowie Burgschaften und anderen Gewahrschaften von mehr als
65.000,-- € bis zu 300.000,-- € im Einzelfall.

Erwerb, VerauRerung, Tausch und dingliche Belastung von Grundstiicken und
grundstticksgleichen Rechten (einschliel3lich der Begrindung von Erbbaurech-
ten) und die Ausiibung von Vorkaufsrechten sowie den Abschluss von Eigentu-
mersanierungsvertragen im Wert von mehr als 70.000,-- € bis zu 200.000,-- € im
Einzelfall.

Gewahrung von Zuschussen fiur ModernisierungsmalRnahmen nach dem Bauge-
setzbuch mit einem Fordersatz von mehr als 40 % der férderungsfahigen Kosten
bzw. Gber 130.000,-- € Zuschuss im Einzelfall.

Vertrage Uber Nutzung von bebauten Grundstticken, sofern der monatliche Miet-
oder Pachtwert im Einzelfall 2.000,-- € Ubersteigt, von unbebauten Grundstu-
cken, sofern der jahrliche Pachtwert im Einzelfall 5.000,-- € Ubersteigt.

Gewaéhrung von Zuschissen zur Durchfihrung von denkmalpflegebedingten und
stadtbildgestaltenden MaRnahmen an Geb&uden tber 50% oder 17.000,-- € je
Objekt.

Kostenbeteiligung der Stadt an der Durchflihrung von Modernisierungs- und In-
standsetzungsmaf3nahmen bzw. Neubauten tber 55.000,-- € je Objekt.

Zuschisse zur Verbesserung der stadtebaulichen Verhéltnisse in den alten Orts-
kernen tber 17.000,-- € je Objekt.

Abschluss und Aufhebung von Versicherungsvertragen mit Jahrespramien von
mehr als 20.000,-- € im Einzelfall sowie die Anderung von Versicherungsvertra-
gen, wenn die damit verbundene Anderung der Versicherungspramie im Einzel-
fall 10.000,-- € im Jahr Ubersteigt.



17.
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Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und Abschluss von Vergleichen, wenn im Ein-

zelfall der Streitwert mehr als 35.000,-- € bis zu 70.000,-- € oder bei Vergleichen
das Zugestandnis der Stadt mehr als 13.000,-- € bis zu 35.000,-- € betragt.

C. Bauverwaltung

1.

Zurtckstellung von Baugesuchen
- Antrag der Gemeinde gem. 8§ 15 Baugesetzbuch.

§ 17 Zusténdigkeit des/der Oberbirgermeisters/in im Besonderen

Dem/Der Oberbirgermeister/in sind gem. § 44 Abs. 2 GemO folgende Aufgaben zur Er-
ledigung dauernd Ubertragen (soweit ihm diese nicht schon kraft Gesetzes zukommen):

A. Allgemeine Verwaltung

1.

Bestellung von Burgerinnen und Birgern zu ehrenamtlicher Mitwirkung sowie
die Entscheidung dartber, ob ein wichtiger Grund fiir die Ablehnung einer sol-
chen ehrenamtlichen Mitwirkung vorliegt.

Zuziehung sachkundiger Einwohnerinnen und Einwohner und Sachverstandiger
zu den Beratungen einzelner Angelegenheiten im Gemeinderat und in Aus-
schissen.

Die Beauftragung der Feuerwehr zur Hilfeleistung in Notlagen und mit Mal3nah-
men der Brandverhiitung im Sinne des § 2 Abs. 2 Feuerwehrgesetz.

Beitritt zu Vereinen, Verbanden (ohne Zweckverbande) und Organisationen bei
einem Beitrag bis zu 700,-- € jahrlich und Austritt aus solchen.

Einstellung und Entlassung von Aushilfsbeschéftigten und von Beschéftigten der
Entgeltgruppen 1 bis 11 TV6D. Dies gilt auch fur die nicht nur vortibergehende
Ubertragung einer anders bewerteten Tatigkeit und die Festsetzung der Vergii-
tung, soweit kein Anspruch aufgrund eines Tarifvertrags besteht.

Ernennung, Einstellung und Entlassung der Beamten/innen des einfachen, mitt-
leren, gehobenen, technischen und nichttechnischen Verwaltungsdienstes der
Besoldungsgruppe A 1 bis A11 Landesbesoldungsgesetz Baden-Wirttemberg.

Ernennung, Einstellung und Entlassung der Auszubildenden sowie der Beamten
im Vorbereitungsdienst aller Laufbahnen und ihnen gleichgestellte Personen.

Gewahrung von Lohn- und Gehaltsvorschiissen, Arbeitgeberdarlehen Zinszu-
schuisse, Beihilfen und Unterstlitzungen, Trennungsentschadigungen, Umzugs-
kostenvergitungen und Beihilfen sowie vergleichbare Leistungen nach Maf3-
gabe der hierfur ggfs. vorhandenen Richtlinien sowie tariflichen und gesetzli-
chen Vorschriften sowie freiwillige Leistungen im Einzelfall.
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B. Finanzverwaltung

la Grundsatzentscheidung tber Neubau, Umbau, Erweiterung und Neugestaltung

1b

1c
1d

10.

11.

von Hoch- und Tiefbauten sowie von Griin- und Sportanlagen bis zum Betrag
von 150.000 €

Vergabe von Leistungen und Lieferungen nach dem Gesetz gegen Wettbewerbs-
beschrankungen in Verbindung mit der Verordnung tber die Vergabe offentlicher
Auftrage (oberschwellig) und der Vergabe- und Vertragsordnung fir Leistungen -
VOL/A (unterschwellig) bis zum Betrag von 200.000 €

Vergabe von Arbeiten nach der VOB bis zum Betrag von 1.000.000 €

Vollzug des Haushalts unabhangig der Punkte 1b und 1c bis zum Betrag von
150.000 €

Abschluss von Miet- bzw. Leasingvertragen fur bewegliche Vermdgensgegen-
stande, soweit es sich nicht um ein Geschéft der laufenden Verwaltung handelt
(beispielsweise Kopier-, EDV- und sonstige Blrogerate) bei einem Vertragswert
zur Zeit des Vertragsabschlusses bis 100.000,-- €.

Abschluss von Werkvertragen bis zu einem Betrag von 20.000,-- € im Einzelfall.

VeraulRerung von beweglichem Vermégen im Verkehrswert bis zu 35.000,-- € im
Einzelfall.

Bewilligung von Freigebigkeitsleistungen (soweit im Haushaltsplan nicht beson-
ders ausgewiesen) bis zu 3.500,-- € im Einzelfall oder bis zu 1.500,-- € jahrlich
wiederkehrend.

Bewilligung von Stundungen bei einer Dauer bis zu 6 Monaten bis zu 65.000,-- €
bzw. bei einer Dauer von mehr als 6 Monaten bis zu 35.000,-- € im Einzelfall.

Niederschlagung und Erlass von Forderungen bis zu 3.500,-- € im Einzelfall.

Zustimmung gem. 8 84 GemO zu Uber- und aulRerplanméfRigen Ausgaben des
Haushalts bis zu 35.000,-- €.

Bestellung von Sicherheiten und Ubernahme von Schuldverpflichtungen sowie
Blrgschaften und anderen Gewahrschaften bis zu 65.000,-- € im Einzelfall und
Ubernahme von gemeindlichen Zwischenbiirgschaften fiir Wohnungsbaudarle-
hen bis zur dinglichen Sicherstellung.

Erwerb, VeraduRerung, Tausch und dingliche Belastung von Grundstiicken und
grundsticksgleichen Rechten (einschlie3lich der Begrindung von Erbbaurech-
ten) und die Ausiibung von Vorkaufsrechten sowie den Abschluss von Eigentu-
mersanierungsvertragen im Wert bis zu 70.000,-- € im Einzelfall.

Gewahrung von Zuschussen fur Modernisierungsmal3nahmen nach dem Bauge-
setzbuch mit einem pauschalen Fordersatz bis zu 40 % der férderfahigen Bau-
kosten bzw. bis 130.000,-- € Zuschuss im Einzelfall.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

-14 -

Vertrage Uber Nutzung von bebauten Grundstticken, sofern der monatliche Miet-
oder Pachtwert im Einzelfall bis 2.000,-- € betragt; von unbebauten Grundstu-
cken, sofern sich der jahrliche Pachtwert im Einzelfall auf bis zu

5.000,-- € belauft.

Gewahrung von Zuschussen zur Durchfihrung von denkmalpflegebedingten
und stadtbildgestaltenden MaRnahmen an Gebauden bis zu 50 % oder
17.000,-- € je Objekt.

Kostenbeteiligung der Stadt an der Durchfiihrung von Modernisierungs- und In-
standsetzungsmafinahmen bzw. Neubauten bis 55.000,-- € je Objekt.

Zuschisse zur Verbesserung der stadtebaulichen Verhéltnisse in den alten
Ortskernen bis 17.000,-- € je Objekt.

Abschluss und Aufhebung von Versicherungsvertragen mit Jahrespramien bis
zu 20.000,-- € im Einzelfall sowie Anderung von Versicherungsvertragen, wenn
die damit verbundene Anderung der Versicherungspramie im Einzelfall
10.000,-- € pro Jahr nicht Gbersteigt.

Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und Abschluss von Vergleichen, wenn im Ein-
zelfall der Streitwert 35.000,-- € nicht Ubersteigt oder bei Vergleichen das Zuge-
standnis der Stadt nicht mehr als 13.000,-- € betragt.

Forderung des Baues und Erwerbs von Familienheimen und Eigentumswohnun-
gen fur kinderreiche und junge Familien.

Aufnahme von Kassenkrediten im Rahmen der Haushaltssatzung.

Bildung von Erschliel3ungsabschnitten, Zusammenfassung von Erschliel3ungs-
anlagen, die eine ErschlieBungseinheit bilden und Ausspruch der Kostenspal-
tung bei der Abrechnung von Erschlie3ungsbeitragen.

Zulassung von Bewerbern/innen zu Messen, Ausstellungen und Méarkten.
Verwaltung der Jagdgenossenschaft und sédmtliche damit zusammenhangenden

Aufgaben des Gemeindevorstands, mit Ausnahme der Verpachtung des ge-
meinschaftlichen Jagdbezirks.

Der/Die Oberburgermeister/in kann die ihm/ihr vom Gemeinderat tibertragenen Befug-
nisse auf die Beigeordneten, Amtsleiter/innen und weitere stadtische Beamte/innen und
Angestellte Gbertragen.
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IV. INKRAFTTRETEN
§ 18 Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 01. Januar 2002 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die bisherige
Hauptsatzung vom 03. Oktober 1983 mit ihren Anderungen auf3er Kratft.

Die Satzung zur Anderung der Hauptsatzung vom 14.12.2004 tritt am 01.01.2005 in
Kraft.

Die Satzung vom 30.06.2009 zur Anderung der Hauptsatzung (zuletzt geandert am
14.12.2004) tritt am 01.08.2009 in Kraft.

Die Satzung vom 22.11.2016 zur Anderung der Hauptsatzung (zuletzt geandert am
30.06.2009) tritt am 01.01.2017 in Kraft.

Die Satzung vom 01.10.2020 zur Anderung der Hauptsatzung (zuletzt geandert am
22.11.2016) tritt am Tag nach der 6ffentlichen Bekanntmachung (18.10.2020) in Kratft.

Die Satzung vom 02.02.2021 zur Anderung der Hauptsatzung (zuletzt geandert am
01.10.2020) tritt am Tag nach der offentlichen Bekanntmachung (06.02.2021) in Kraft.

Bietigheim-Bissingen, den 20.11.2001 / 14.12.2004 / 28.07.2009/ 22.11.2016/
01.10.2020, 02.02.2021

- List / Kessing -
Oberburgermeister



